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La formation ES

Dans un marché du travail en constante évolution,
outre les compétences propres a leur métier de
base, il est demandé aux cadres et responsables
en entreprise des connaissances interdisciplinaires
importantes, ainsi qu'un esprit de synthese et une
approche pragmatique. Dés lors, les personnes
engagées dans I'économie doivent développer de
nouvelles compétences et qualifications.

Pour répondre a ces besoins, la formation
d'économiste d'entreprise ES se concentre sur ce
mode de pensée interdisciplinaire et encourage
un état d’esprit orienté vers le marché en tant que
centre de gravité de toute politique d’entreprise.

Outre I'acquisition de connaissances économiques
larges et la maitrise des outils de gestion courants,
la formation porte une attention particuliere au
développement de compétences sociales et
méthodologiques permettant de s’adapter en
permanence aux conditions d’un environnement
en pleine mutation.

Cette orientation sur le savoir-faire permet
aux dipldmés d’étre rapidement opérationnels
au sein de leur entreprise, apportant un élan
dynamique et novateur.
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Perspectives professionnelles

En tant qu'économiste d’entreprise diplomé
ES vous étes un généraliste de I'’économie
d’entreprise qui dispose de compétences
professionnelles et sociales étendues. Celles-
ci sont complétées et renforcées par une forte
expérience professionnelle, acquise avant et
pendant les études.

Au terme de la formation, vous étes en mesure
de prendre la responsabilité et la direction de
PME ou la direction opérationnelle de plus
grandes entreprises, pour ce qui concerne les
processus de production ou les processus
d’accompagnement. Vous pouvez également
prendre en charge les processus de changement
économique, social et écologique, afin d’élaborer
des solutions pour un développement durable.

De plus, vous disposez des compétences
nécessaires pour diriger des collaborateurs,
les coordonner, les soutenir et les motiver pour
atteindre les objectifs de I'entreprise.

Les économistes d’entreprise dipldmés ES
s'offrent des opportunités professionnelles tres
diversifiées. Nos étudiants occupent des postes
dans des domaines aussi variés que: la finance,
les ressources humaines, le contréle de gestion,
la vente, la planification ou le management de
projets.

Enfin, les connaissances acquises durant la
formation d'économistes d’entreprise dipldbmés
ES peuvent étre approfondies au travers d'un
diplébme de perfectionnement (MAS ou EMBA)
d’une Haute école spécialisée en Economie

ou complétées par une spécialisation dans un
domaine précis.
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Les spécificités de ’ESeco

L école supérieure d’économie de Lausanne a
été créée en 1993 par la Société des employés
de commerce de Lausanne avec le soutien de
I'Office fédéral de la formation professionnelle
et de la technologie. Depuis 1997, date de
I’'obtention de la reconnaissance fédérale, elle
est habilitée a délivrer le titre officiel et reconnu
d’Economiste d’entreprise ES. Les dipldmés
de 'ESeco de Lausanne sont reconnus sur le
marché de I'emploi et rencontrent du succes au
sein de leur entreprise.

[’enseignement est assuré par des praticiens
expérimentés, au contact du monde des affaires
et au fait de ses évolutions. Linteractivité est
ainsi naturellement favorisée, par I’échange

et la confrontation d’idées et de solutions

avec des étudiants d’horizons professionnels
variés, qui occupent parfois déja des postes a
responsabilités.

La formation est proposée sur trois ans a raison
de 1380 périodes de présentiel et conjuguée
avec une activité professionnelle a 100%.

Cette possibilité de concilier travail et études
nécessite un investissement personnel, puisque
le nombre d’heures de travail personnel dans

le cadre des études est estimé équivalent au
nombre d’heures de cours.

Toutefois, cet engagement conséquent permet

a I'étudiant de démontrer ténacité, volonté et
organisation personnelle, trois qualités hautement
recherchées par les entreprises.

L’ESeco de Lausanne integre étroitement I'outil
informatique a sa formation, puisque I’étudiant se
munit de son ordinateur portable a chaque cours.
La maitrise des principaux logiciels du marché
constitue le premier objectif. Son intégration
parallele et progressive dans les branches

enseignées qui s’y prétent en fait un véritable
outil de gestion (outil de calcul, de présentation,
automatisation de taches répétitives, ...).

Ainsi, lors de travaux et examens, I'attention
peut davantage se porter sur I’'analyse et
I'interprétation des résultats que sur les aspects
purement cognitifs.

L'ESeco s’est résolument tournée vers un
enseignement moderne des langues étrangeres.
Ses méthodes mettent I'aptitude a communiquer
au premier plan sans négliger la dimension
écrite. Il a été fait le choix de proposer I'anglais
«pusiness» et I'allemand «flr den Beruf».



Contenu

Le contenu se base sur le plan
d’étude cadre (PEC) établit par
I'association faitiere SEC Suisse
(Société suisse des employés de
commerce) et validé par I'office
fédéral de la formation et de la
technologie (OFFT).

La méthodologie de formation
s’appuie sur le modele de
management de St-Gall, qui est
basé sur la théorie des systemes.
L’entreprise est considérée comme
un systeme complexe, formée d’un
ensemble ordonné d’éléments qui
interagissent de multiples manieres
entre eux.

L’ESeco privilégie une approche
interdisciplinaire, en traitant les
themes demandés au travers de
plusieurs matieres transversales.
Cette démarche favorise les liens
avec la pratique en entreprise

et permet de bénéficier de
I'intervention de spécialistes de
chaque domaine.

Gestion de ’entreprise

[’économiste d’entreprise ES
met en place les processus de
direction et assume les taches
liées a la conduite et au déve-
loppement de I'entreprise, dans
une logique de développement
durable. Il dispose d’outils de
gestion pertinents lui permet-
tant de piloter I'entreprise ou
I'unité opérationnelle dont il a la
charge.

Marketing

[’économiste d’entreprise ES
collabore, avec les spécialistes
du domaine, a la mise en place
de processus marketing en lien
avec la stratégie de I'entreprise
et participe a leur mise en
ceuvre. |l connait et sait utiliser
les principaux instruments et
outils pour la réalisation de ses
actions marketing.

Production et innovation

’économiste d’entreprise ES
gere la mise a disposition des
ressources nécessaires a la
mise en ceuvre du systeme
de production (produits ou
services) de I'entreprise. Il
participe au développement
des processus définit dans la
stratégie de production et les
supervise.

Approvisionnement
et logistique

[’économiste d’entreprise ES
contréle, avec les techniques
modernes, les flux logistiques
depuis I'approvisionnement en
matieres premieres jusqu’a la
commercialisation et I’'acquisi-
tion par le client des produits
ou des services.
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Qualité, environnement
et sécurité

L’économiste d’entreprise ES
est responsable, en accord

avec la politique de I'entreprise,

du respect et de I'application
économique des principes
de Qualité, Environnement
et Sécurité dans son champ
professionnel

Gestion du personnel

L’économiste d’entreprise ES
s’occupe de I'application
efficace d’'un management
moderne des Ressources
humaines (RH) dans un climat
fait de tensions entre les objec-
tifs économiques et sociaux.

Financement
et Investissement

L’économiste d’entreprise ES
est responsable des mesures
de création de capital, d’enga-
gement de capital et de retour
sur investissement, de méme
que de I'équipement de I'entre-
prise avec les fonds néces-
saires.

Comptabilité

[’économiste d’entreprise ES a
conscience de I'importance des
effets financiers des activités de
I'entreprise sur les décisions glo-
bales et les processus de celle-ci.
Il participe en conséquence a
I'élaboration d’'une comptabilité
performante permettant de fournir
les informations financieres et
ratios nécessaires au pilotage de
I'entreprise.

Informatique

[’économiste d’entreprise ES
est responsable de I'intégration
ciblée et réussie d'un systeme
de technologies de I'informa-
tion (TI) judicieux dans leur uni-
vers de travail et en supervise
la mise en ceuvre.

Création et
développement
d’organisation

[’économiste d’entreprise ES
a conscience des probléma-
tiques organisationnelles. |l
participe au développement
des structures d’organisation
et veille a les développer sans
cesse de maniere constructive.

Gestion de projet

L’ économiste d’entreprise ES
est responsable de la gestion
de projets partiels ou de la ges-
tion globale de petits projets
menés dans le cadre de son
secteur de travail.

Branches
complémentaires

Dans le cadre des différents
champs d’action sont abor-
dés en sus des thématiques
liées aux domaines du droit,

de I'économie politique, des
statistiques et mathématiques
économiques, de la fiscalité, de
la communication ainsi que des
langues étrangeres.



Conditions d’admission Titre obtenu

La filiere ES en économie est également acces-
sible aux titulaires d’un certificat fédéral de capa-
cité d’une autre profession d’au moins 3 années
de formation initiale et disposant d’au minimum
trois années d’expérience professionnelle avérée e
dans le domaine commercial ou administratif. &“_ﬁ_
¥ eI

(Dipldme reconnu par la confédération)
Etre titulaire d’un certificat fédéral de capa-

cité d’employé de commerce profil M ou E,
ou d’un dipldme d’une école de commerce

"
reconnue par la Confédération.

’.

Il est également convenu que I'école vérifie, au
travers d’une procédure d’admission, I’existence
des connaissances commerciales nécessaires au

Justifier d’une pratique professionnelle d’au
moins deux ans dans I’économie ou I'admi-

nistration depuis la fin de I'apprentissage ou bon déroulement de la formation.
des études. Les détails de la procédure d’admission et recon- ;E;,om“"w.
Exercer une activité professionne“e d’au naissances pOSSib|eS font |’Objet d’une directive 6’.’“"’"’.
moins 20 heures par semaine dans un spécifique. La direction se réserve le droit de _ L e
domaine apparenté a celui des études (taux . decider de I'admission ou du refus de candidats. - >
d’activité de 50%). e O
(elipusa®
En allemand:
A g s Dipl. Betriebswirtschafterin HF/Dipl.
(4 , A Betriebswirtschafter HF
4 En italien:
Economista aziendale diplomato SSS/economista
- aziendale diplomata SSS
<« = En anglais:
% = Bachelor of Higher Vocational Education
£ = in Business Administration
= ==
=—



En pratique

3 cours par semaine:
En soirée

de 18h15 a 21h30
et/ou samedi matin

Lieu des cours

‘;"Iéf Tso, cole supérieure d'économie
Mal[ey..

Ecole professionnelle commerciale

de Lausanne (EPCL)
Chemin de la Prairie 11 & Lausanne

Arrét du métro M1: Malley
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Secrétariat

de 8h30 a 11h45
Durée totale de la formation: 3 ans

Parking+Relais de Provence a
proximité (gratuit en soirée).

Ta:xe . déduite du premier semestre d'écolage CHF 300.—-
d'inscription
E . Membre SEC CHF 6'290.—-
colage:
taxe annuelle Non-membre ~ CHF 6'660.~
Examen d’admission CHF 100.-
Examens préliminaires et final CHF 500 —

(pour chaque session)

Afin de valider votre projet de
développement de carriere ainsi
que d’exposer vos ambitions,
nous vous rencontrons volontiers
lors d’un entretien personnalisé.
N’hésitez pas a contacter notre
secrétariat! >>>

ESeco Lausanne,
Rue Centrale 6,
1002 Lausanne

Contact:

Albin De Mieville, Directeur
Tél. 021 31293 47

Fax. 021 320 99 35

Notre site internet:
www.seclausanne.ch

Possibilité de paiement
fractionné en 1, 3 ou 5 fois

(par examen)
Si examen nécessaire

Facturation annuelle

Travail de dipléme Facturation spécifique au travail effectué

Sous réserve de modifications
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sec lausanne

Pour votre formation et votre avenir professionnel

Notre association professionnelle

La SECLausanne est une section de la

Société suisse des employés de commerce
(www.secsuisse.ch), la plus grande association
professionnelle en Suisse pour le secteur tertiaire.

Fondée en 1885, notre section est la plus grande
de Romandie, avec environ 1’400 membres. Au
travers de nos différentes activités, nous vou-
lons étre présents tout au long de votre carriere
professionnelle en mettant a votre service nos
compétences:

une connaissance parfaite du marché du
travail.

les qualités d’écoute propres a une institution
«de proximité».

une expertise reconnue dans la gestion de
carriere (orientation, bilan, placement).

le savoir-faire nécessaire pour concevoir des
formations supérieures et des formations
continues répondant au plus prés aux
demandes des employeurs.

des services exclusifs et des rabais
substantiels sur certaines prestations, offerts
a nos membres.

La cotisation annuelle de I'association profession-
nelle est de Fr. 160.- (ou Fr. 110.- pour les jeunes
de moins de 25 ans). Le bulletin d’adhésion et
les statuts peuvent étre téléchargés sur notre

site internet (www.seclausanne.ch) ou obtenus
aupres de notre secrétariat (voir coordonnées au
paragraphe concerné).
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Les avantages
membre pour
votre formation

Nous nous associons au développement de votre
identité professionnelle et afin de vous permettre
de mener votre projet de formation avec succes,
nos prestations comprennent:

Un prix préférentiel

Un entretien d’orientation et de conseil
personnalisé

'acces au réseau de la plus grande
association professionnelle des employés du
domaine tertiaire

Une proximité et une disponibilité de notre
équipe durant toute votre formation

La possibilité de régler votre formation en
plusieurs versements



ESeco Lausanne ® Rue Centrale 6 ¢ 1002 Lausanne
Tél. 021 312 93 47 e Fax 021 320 99 35 e www.seclausanne.ch





